DRUKNR ........ 12025

UCHWALA NR...........
RADY GMINY LUBRZA

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjtowi Gminy Lubrza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025r.
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1, 3i4, art. 37 ust. 1, 3i4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024r.
poz.1638 ze zm.), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wéjtowi Gminy Lubrza ustala sie miesieczne wynagrodzenie w nastepujgcy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10 770,00 zt, - stownie: (dziesie¢ tysiecy siedemset
siedemdziesigt ztotych) miesiecznie,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 3 300,00 zt, - stownie: (trzy tysigce trzysta ztotych) miesiecznie,

3) dodatek specjalny w wysokosci 49% fgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
tji. w wysokosci 6 894,30 zt - stownie: (szes¢ tysiecy osiemset dziewiecdziesigt cztery ztote 30/100)
miesiecznie.

2. Ponadto Waéjtowi Gminy Lubrza przystuguje zgodnie z odrebnymi przepisami: dodatek za wieloletnig
prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/07/2024 Rady Gminy Lubrza z dnia z dnia 20 maja 2024r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojtowi Gminy Lubrza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 lipca 2025r.
Przewodniczacy Rady Gminy Lubrza

Krzysztof Swaryczewski



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjtowi Gminy Lubrza
Projekt uchwaty zostat przygotowany w zwigzku ze zmiang Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15
wrzesnia 2025r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.z 2025r. poz. 1260)
Zgodnie z art.8 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), czynnosci
zzakresu prawa pracy wobec wdéjta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane znawigzaniem
irozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczgcy rady gminy, apozostate czynnosci -
wyznaczona przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz gminy, z tym
ze wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy, w drodze uchwaly.
Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych minimalne wynagrodzenie oséb
zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegdinych stanowisk w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. poz.1638 ze zm.)
tj. 8616,00 zi. Natomiast maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku wéjta gminy, takze kwoty dodatku specjalnego. Wynagrodzenie to nie moze
przekroczy¢ 11,2 kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektoérych ustaw (Dz. U. z 2020r. poz.
1658) tj. 21 043,50 zt.
Majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa, szeroki zakres obowigzkéw i odpowiedzialnoci,
ztozonos¢ realizowanych zadan oraz zaangazowanie w prace na rzecz spotecznosci lokalnej, ustalenie
wynagrodzenia Woéjtowi Gminy Lubrza w wysokosci proponowanej w projekcie niniejszej uchwaty nalezy
uznac za uzasadnione.
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